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SENSIBILISATION AUX 
RISQUES PSYCHO-SOCIAUX

OBJECTIFS DE FORMATION

PRÉREQUIS

PUBLIC CONCERNÉ

MOYENS, SUIVI, ÉVALUATIONS
PÉDAGOGIQUES

Aucun niveau attendu

 Consultant en Ressources Humaines

Apports théoriques
Extraits vidéo
Echanges, Questions / Réponses

Chef d’entreprise ayant des salariés, manager en
responsabilité/contacts directs avec son équipe

PROFIL DE L’INTERVENANT

PRISE EN CHARGE

OPCO, autre financement possible : nous consulter

EVALUATION

Quizz

PROGRAMME

Envie de vous inscrire à cette formation ? 
Contactez Julien Soriot
07 88 66 68 90
contact@fcp-academy.fr
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Statistique satisfaction : 95% 
Statistique de formation : données à venir
Tarif : sur devis 
Durée : 3h30 ( inter et/ou intra entreprise)
Format : Présentiel 
Session garantie pour 5 participants minimum
*Tarif intra entreprise sur demande

Savoir de quoi l’on parle lorsqu'on évoque
les risques psycho-sociaux 
Appréhender le contexte et les enjeux
Intégrer les bases d’une démarche de
prévention des risques psycho-sociaux

Définition des risques psycho-sociaux
Contexte et enjeux, et impact de la pandémie
Covid-19
La question du stress au travail ; notion d’hyper
stress et ses manifestations
Les facteurs de risques psycho-sociaux
La responsabilité de l’employeur dans la
prévention des risques psycho-sociaux
Bases de méthodologie de prévention des
risques psycho-sociaux
Actions de prévention primaire, secondaire et
tertiaire - Exemples 
Pour aller plus loin


